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Jak fo jest z tg Wielkg Orkiestry éwiqtecznej
Pomocy? Czy przypadkiem ludzie sobie nie
wyobrazaja, Ze raz w roku przez kilka tygo-
dni przygotowujecie sie do finatu, zbieracie
pienigdze, podliczacie, a potem przez kilka
miesigcy macie wolne?

To prawda kiedy$ takiego typu opinie byly bar-
dzo popularne, ale nie osiggnelibysmy sukce-
su finansowego i organizacyjnego, gdyby nie
udato sie nam zmieni¢ tego sposobu myslenia
przynajmniej u cze$ci Polakéw. Pracujemy wia-
$nie nad ksigzkg poSwiecong 20 latom dziata-
nia fundacji i przegladamy wiele archiwalnych
dokumentéw. Wynika z nich, e kiedy$ wielu

ludzi bylo przekonanych, ze po zakoriczeniu
finalu wszyscy sobie odpoczywamy przez kil-
ka miesiecy, a potem nagle w ciggu kilku dni
pojawia sie sprzet medyczny, ktéry trafia do
szpitali. Szybko zrozumieli$my, ze trzeba cate-
mu spofeczenstwu ttumaczy¢, czym dokfadnie
zajmuje sie fundacja. Rozliczamy sie z kazdej
ziotowki, informujemy, jaki sprzet zostat zaku-
piony i do ktérych placowek trafit. Nie mowimy,
Ze aparaty medyczne trafity do ,wielu szpitali”
— wymieniamy konkretne jednostki. Musiatem
tez wyttumaczy¢ ludziom, jaka jest moja rola
w Wielkiej Orkiestrze. Jestem wolontariuszem,
nie utrzymuje sie z pracy w fundacji. Nie mam
tez tu decydujacego glosu. Jestem jednym
z cztonkéw zarzadu i mam tyle do powiedzenia,
ile kazda z czterech osob wchodzaca obecnie
W jego skfad. Zarabiam dzieki prowadzeniu wha-
snej firmy, ktéra zajmuje sie produkcjg progra-
mow telewizyjnych i radiowych. Powtarzam to
przy kazdej okazji i zawsze kto$ jest zdziwiony,
ze fundacja nie wyptaca mi pensji.

Przy okazji kazdego finatu staramy sie pokaza¢
prace, ktéra wykonujemy. Nie chodzi o to, Ze
chcemy epatowa¢ wszystkich naszym po$wie-
ceniem. Wiemy, ile mozemy wzia¢ na siebie
i gdzie jest bariera, ktorej nie damy rady przesko-
czy¢. Pilotujemy pie¢ programéw medycznych
i jeden edukacyjny, robimy Przystanek Wood-
stock, ktory jest podziekowaniem dla wszystkich
mtodych ludzi, ktérzy angazuja sie w nasza dzia-
talno$¢, no i oczywiscie sam finat. W dodatku im
wiecej zbierzemy pieniedzy, tym wiecej mamy
pracy. Wszystkie fundusze trzeba rozdyspono-
wac, sprawdzic, co i gdzie jest potrzebne i zor-
ganizowa¢ zakup sprzetu. Z drugiej strony nigdy
nie twierdzilismy, ze nasza dziatalno$¢ to studnia
bez dna. Wszystko mamy zawsze zaplanowane
i wiemy, ile pieniedzy potrzebnych jest na zre-
alizowanie danego celu. Niektére programy juz
zostaly zakonczone i teraz wystarczy dbag tylko
0 serwisowanie sprzetu.

W fundaciji zatrudnionych jest 25 os6b i wszyst-
kie majg co robi¢. Na przyktad w ksiegowosci
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pracujg cztery osoby. llo$¢ kwitow, ktorymi sie
muszg zajaé jest gigantyczna. Kazda wplata
to oddzielny druczek, ktory trzeba opisaé. Nie-
ktére osoby ptaca na konkretne cele. Trzeba
wtedy znalez¢, ile i kiedy wplyneto pieniedzy
na konkretne konta. Zeby pieniadze nie leza-
ty bezczynnie robi sie lokaty jednodniowe czy
miesieczne. Ksiegowo$¢ pilnuje wszystkich
kontraktéw na zakup sprzetu. Na przykfad in-
stalowanie kilku tomograféw komputerowych
moze trwaé pot roku, a my w odpowiednim
czasie musimy za to zapfaci¢, bo robimy to
zawsze dopiero po wykonaniu ustugi. Co roku
przeprowadzamy wewnetrzny audyt i robimy
bilans. Gdyby$my mieli wiecej miejsca, chetnie
zatrudnitbym jeszcze kilka 0s6b w ksiegowosci.
Roéwniez cztery osoby pracujg w dziale public
relations. Zajmuja sie nasza niesamowicie ak-
tywna strong internetowa, odpowiadajg na setki
e-maili w réznych sprawach, ustalaja terminy
spotkan i utrzymujg kontakty z ministerstwami
i roznymi organizacjami. Musi by¢ tez ktos$, kto
dba, zeby nasze komputery dobrze dziafaly,
osoba, ktéra zajmuje sie samochodami i logi-
styka, dziat graficzny, sekretariat. Nie wynajmu-
jemy zewnetrznych agencji. Wszystko staramy
sie robi¢ sami i dlatego jest mnostwo roboty.
Nasi pracownicy nie zarabiajg duzych pienie-
dzy, ale moga liczy¢ na stuzbowe telefony, sa-
mochody, dodatkowe ubezpieczenie i prace na
nowoczesnym sprzecie, co jest duzym ufatwie-
niem. Oczywiscie przed kazdym finatem przy-
chodza dodatkowe osoby. Wybieramy je spo-
$rod wolontariuszy, ktorzy sie do nas zgtaszaja.
Zostajg ubezpieczone i zarabiajg pare ztotych
za godzine. Przez kilka miesiecy zajmujg sie
konkretnymi zadaniami. Czasami niektérzy
z nich zostajg z nami na diuzej. Ten system od
wielu lat dobrze sie sprawdza.

Wyszukujecie najbardziej potrzebujace pla-
cowki stuzby zdrowia, czy tez same sie do
Was zglaszajg?

Szpitale zgtaszajg sie do nas caly czas. Kazdy



